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DI PRATA CAMPORTACCIO
PROVINCIA DI SONDRIO

COMI

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 42 Reg. Del.
Prot.n. 2o\ 1 -

Fascicolo 1.6.4/2013

OGGETTO: AUTORIZZAZIONE AL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PER
ASSUNZIONE UNITA DI PERSONALE CON CONTRATTO A TEMPO
DETERMINATO. NOMINA COMMISSIONE DELLA SELEZIONE.
PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI.

[.’anno duemilatredici addi quattordieci del mese di maggio alle ore 10.30 nella sede Comunale.

Previa diramazione degli inviti fatta a ciascun componente in forma regolare, si & riunita la Giunta
Comunale.

Risultano:
Presente | Assente
BRONDA MARIA LAURA Sindaco 1
PASINI ROBERTA Assessore 2
FANETTY GIANFRANCO Assessore 3
PASINI GUSTAVO Assessore I

Partecipa il Segretario Comunale Scaramellini dott. Franz.

La Sig.ra Bronda Maria Laura Falcinella nella sua qualita di Sindaco assunta la presidenza e
constatata la legalitd dell’adunanza. dichiara aperta la seduta e pone in discussione la pratica
segnata all’ordine del giorno.
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Deliberazione n.42 del 14.05.2013

OGGETTO: AUTORIZZAZIONE AL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PER ASSUNZIONE
UNITA DI PERSONALE CON CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO. NOMINA
COMMISSIONE DELLA SELEZIONE. PROVVEDIMENTI CONSEGUENTIL

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che:

nella Pianta Organica di questo Ente vi & un posto di Operaio Elettricista — Categoria B;

tale posto, in base alla vigente normativa, non & attuaimente copribile a tempo indeterminato;

questo Ente si trova in una situazione di carenza di organico stante |’estensione del territorio;

che si rende pertanto assicurare, in via temporanea, la presenza di una terza unita, almeno a part-time,
presso la squadra operai al fine di far fronte alle numerose incombenze per la gestione dei servizi
tecnologici, manutenzione delle infrastrutture comunali con 1'assunzione di un Operaio elettricista;

YVVY

VISTO ["articolo 36 del Decreto Lgs.n.165/2000 relativi ai contratti di lavoro flessibili con cui & possibile
affidare incarichi a tempo determinato per esigenze temporanee;

VISTO l'articolo 37 del Regolamento comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi da ultimo

modificato dalla delibera G.C.n.38 del 07.05.2013, dichiarata immediatamente eseguibile, che all’articolo 37

—2° comma — lettera ¢) cosi recita:

“¢) per le assunzioni temporanee in posti unici di organico nel limite finanziario corrispondente alla
riduzione di spesa nei posti di organico a tempo pieno e indeferminato a cui é stata concesso un
rapporto di lavori part-time.”

DATRO ATTO che nella Pianta Organica Comunale vi sono i seguenti posti a tempo pieno occupati
attualmente con rapporti di lavoro a part-time:
> Istruttore amministrativo — affari generali - per n.30 {trenta) ore settimanali

LN

» Operaio professionale - Autista scuolabus - per n.25 (venticinque) ore settimanali

CHE si ritiene di utilizzare tale riduzione di spesa per I’assunzione a tempo determinato per un anno a part-
time di un operaio specializzato per far fronte alle incombenze sopracitate;

RITENUTO pertanto opportuno per le considerazioni sopra esposte autorizzare il Responsabile del Servizio
Tecnico ad attivare le procedure ed adottare gli atti necessari ad assumere, a tempo determinato un Operaio —
Elettricista, figura professionale ritenuta tecnicamente valida per le incombenze di cui sopra e secondo gli
indirizzi di seguito precisati:

Categoria B — posizione economica B,

Tempo determinato — anni uno, eventualmente prorogabile;

possesso di patente di guida B;

specializzazione professionale di elettricista;

orario di lavoro: a tempo part-time cosi ripartito;

o per n.6 (sei} mesi n.24 {ventiquattro) ore settimanali

o pern.6 (sei} mesi n.12 {dodici) ore settimanali

pari ad una media annuale di 18 (diciotto) settimanali che non & superiore alfla riduzione di spesa
relativa ai due posti a tempo pieno di Istrutiore amministrativo - affari gemerali e Operaio
professionale - Autista scuolabus coperti attualmente a tempo parziale rispettivamente per n.30 {trenta)
ore sefttimanali e per n.23 {venticinque) ore settimanali

mansioni: attivitd di carattere tecnico e manuali per quanto riguarda il servizio di manutenzione e
gestione degli immobili e servizi tecnologici comunali nel territorio del Comune di Prata

Camportaceio; /
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DATO ATTO che per le assunzioni in oggetto & prescritto I'obbligo di ricorso alle procedure di cui
all'articolo 16 della Legge n.56/1987 e successive modificazioni ed integrazioni, che dispone che le
assunzioni dei lavoratori da inquadrare nei livelli retributivi - funzionali per 1 quali non é richiesto il titolo di
studio superiore a quello della scuola dell'obbligo avvengono sulla base di selezioni effettuate tra gli iscritti
nelle liste di collocamento, in possesso della professionalita richiesta e dei requisiti previsti per l'accesso al
pubblico impiego, avviati numericamente secondo l'ordine delle graduatorie risultante dalle liste delle
circoserizioni territorialmente competenti;

VISTO l'articolo 6 del D.P.C.M. 27.12.1988 relativo alle procedure delle selezioni in questione, il cui
comma 6° prevede che le operazioni relative sono effettuate da un'apposita commissione composta da un
funzionario dell'amministrazione interessata e da due esperti scelti tra il personale della P.A;

ATTESA inoltre la necessita al fine della costituzione della Commissione per lo svolgimento delle
operazioni di selezione,di nominare i due esperti secondo i criteri di cui alla norma regolamentare sopra
richiamata, dando atto che la presidenza della medesima sard assunta dal Geom. Zuccoli geom. Fulvio,
Responsabile del Servizio interessato;

VISTO P’articolo 36 del Decreto Legislativo n.163 del 2001 e successive modificazioni;
VISTO il Decreto Legislative n.368 del 6 settembre 2001 e successive modifiche;

VISTO il vigente Regolamento comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi ed in particolare gli
articoli 36 e 37,

VISTI gli allegati pareri favorevoli resi ai sensi dell’art.49 del Decreto Lgs.n.267/2000 e ss.mmii
(T.U.EL.):

o dal Responsabile del Servizio Personale, in ordine alla regolarita tecnica;

¢ dalla Responsabile del Servizio Finanziario in ordine alla regolarita contabile;

Con voti unanimi e favorevoli espressi nelle forme di legge;
DELIBERA

1. DI AUTORIZZARE, per i motivi in premessa indicati, il Responsabile Servizio Tecnico ad assumere
una unita di personale a tempo determinato di due mesi secondo gli indirizzi di seguito precisati:

# Categoria B — posizione economica B1;

¥ Tempo determinato — anni uno, eventualmente prorogabile;

» possesso di patente di guida B;

» specializzazione professionale di elettricista;

# orario di lavoro: a tempo part-time cosi ripartito;

0 per n.6 (sei) mesi n.24 (ventiquattro) ore settimanali
o per n.6 (sei) mesi n.12 {dodici) ore settimanali
pari ad una media annuoale di 18 (diciotto) settimanali;

» mansioni: attivitd di carattere tecnico e manuali per quanto riguarda il servizio di manutenzione e
gestione  degli immobili e servizi tecnologici comunali nel territorio del Comune di Prata
Camportaccio;

2. DINOMINARE la Commissione di selezione, che risuliera cosi composta
Presidente Sig. ZUCCOL! geom. FULVIO — Responsabile del Servizio Tecnico dipendente di
questo Ente
Esperto Sig. ANDREOLI geom. ANDREA -- Istruttore tecnico dipendente di questo Ente.
Esperto Sig. BERNASCON!] geom. Eugenio — Dipendente del Comune di, Chiavenna —
Responsabile Area Tecnica Manutentiva ]
Segretario Sig.ra TASSI LAURA — Istruttore amministrativo dipendente, di questd Ente

1I Selorgtario Comunale




DI DEMANDARE al Responsabile del Servizio Tecnico l'espletamento della procedura selettiva
prevista dal vigente Regolamento Comunale in materia di contratti di lavoro a tempo determinato;

e

4. DI DARE ATTIO che & rispettato il disposto di cui all’articolo 37 — 2° comma — lettera c) del vigente
Regolamento comunale sull*Ordinamento degli Uffici e dei Servizi e che Ia spesa totale del personale nel
2013 compresa la presente & inferiore al 50% delle spese correnti;

5. DIDISPORRE che il presente provvedimento venga trasmesso, contestualmente all'affissione all'albo, in
elenco ai capigruppe consiliari ai sensi dell’articolo n.125 del T.U. degli Enti Locali, Decreto
Lgs.n.267/2000 ¢ ss.mm.ii, (T.U.E.L.).;

6. DI DICHIARARE, previa unanime votazione favorevole, il presente atto immediatamente eseguibile, ai
sensi dell'art.134 - 4° comma - del Decreto Lgs.n.267/2000 e ss.mm.ii. (T.U.E.L.).

Il Segretario Comunale
PERSONALE DIPENDENTE/SELEZIONE PER OPERAIO/ELETTRICISTAZ013/1- indizione-Commissionc



Allegato alla deliberazione della Giunta Comunale n.42 del 14.05.2013

OGGETTO: AUTORIZZAZIONE AL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PER
ASSUNZIONE UNITA DI PERSONALE CON CONTRATTO A TEMPO
DETERMINATO. NOMINA COMMISSIONE DELLA SELEZIONE.
PROVVEDIMENTI CONSEGUENTL

PARERE DI REGOLARITA TECNICA

Parere in ordine alla regolarttd tecnica reso ai sensi dell’articolo 49 del Decreto Lgs.n.267/2000 e
ss.mm.ii.: FAVOREVOLE.

Prata Camportaccio, 1i 14.05.2013
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IL PRESIDENTE
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IL VICE SINDACO IL SEGRE1/A)RIO COMUNALE

11 sottoscritto Segretario Comunale attesta che la presente deliberazione:

e——

[ ] ¢ copiaconforme all’originale.
[ X'] viene oggi pubblicata all’albo pretorio di questo Comune per giorni 15 consecutivi.
[ X ] viene oggi comunicata ai capogruppo consiliari.

viene oggi trasmessa al Prefetto
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Prata Camportaccio, i 20 AIRK e
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CERTIFICATO DI ESECUTIVITA
11 sottoscritto Segretario Comunale certifica che la presente deliberazione:

[ 1 ¢édivenuta esecutiva il ai sensi dell’art.134 — 3° comma — del Decreto
Lgs.n.267/2000 e ss.mm.ii. (T.U.E.L.).

[ X] ¢ stata dichiarata immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art.134 — 4° comma — del Decreto
Lgs.n.267/2000 e ss.mm.ii. {T.U.E.L.).

70 Giy, 200
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Prata Camportaccio, li

IL SEGRETARIO COMUNALE




